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Qualifizierung fur kiinftige Manager

Starker Praxisbezug und interdisziplindre Ausrichtung: Das berufsbegleitende Studium
»Part-Time General Management“ an der Hochschule Offenburg.

VON REINHARD RECK

eit mehr als zehn Jahren
Swird an der Hochschule

Offenburg das berufsbe-
gleitende Studium ,,Part-Time
General Management“ ange-
boten, das zu einem Master
of Business Administration
fiihrt. Es ist nach Mitteilung
der Hochschule fiir Interes-
senten mit ,,qualifizierten Be-
rufserfahrungen* gedacht,
die wahrend dieses Studiums
ihren Beruf nicht aufgeben
wollen.

Konkret sind fiir die Zulas-
sung eine mindestens zwei-
jahrige einschliagige Berufs-
erfahrung und ein erster
Hochschulabschluss (auf Ba-
chelor-Niveau oder hoherwer-
tig) notwendig. Vorausgesetzt
werden auch Englischkennt-
nisse mindestens auf B2-Ni-
veau. Ein abschlie3endes per-
sonliches Gesprach ist Teil
des Zulassungsverfahrens.

In dem interdisziplinar ge-
stalteten Studium sollen aus-
driicklich neben Fachkennt-
nissen in  verschiedenen
Bereichen auch die Sozial-
und Fihrungskompetenzen
der Absolventen gestarkt wer-
den. Zu der Zielgruppe geho-
ren neben Ingenieuren auch
Informatiker, Natur-Wirt-
schafts- und Geisteswissen-
schaftler.

Wahrend des vier Semester
dauernden Studiums beschaf-
tigen sich die Absolventen mit
einer Vielzahl von Lehrinhal-
ten. Sollen die Studierenden
doch ein ,umfingliches in-
terdisziplindres Know-how*
erhalten, selbststindig Prob-
leme analysieren und mit die-
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Den Master of Business Administration kann an der Hochschule in Offenburg als berufsbegleiten-
der ,Part-Time“ Studiengang absolviert werden.

sen umgehen konnen. Nicht
zuletzt geht es — auch in Team-
arbeit — um den Umgang mit
Konfliktsituationen, wenn
beispielsweise Kostendruck
herrscht. Schliefllich werden
die Studenten auf Fiihrungs-
aufgaben vorbereitet, indem
man sie fir die Notwendig-
keit fiir Kommunikation sen-
sibilisiert und sie auf den Um-
gang auch mit internationalen
Partnern vorbereitet.

Zu den Inhalten zdhlen des-
wegen lingst nicht nur Aspek-
te der Betriebswirtschaft und
des Risikomanagements. Es
geht auch um die Steuerung
der Finanzen eines Unterneh-
mens sowie um die Entwick-
lung von Strategien zur Di-

gitalisierung. Ferner stehen
Aspekte der Personalfiihrung
und der Marketingstrategien
sowie weitere Fachbereiche
im Programm.

Nah an der Wirtschaft

Das Programm des Studi-
ums ist stark praxisorientiert,
was sich unter anderem an den
durchgefiihrten Unterneh-
mensworkshops und Exkur-
sionen zeigt. Auch mit einem
Erfahrungsaustausch mit
Hochschulprofessoren und ex-
ternen Dozenten, die aus Un-
ternehmen kommen, wird der
Briickenschlag zur Welt der
Wirtschaft gestarkt. Bis zu ei-
nem gewissen Grad kann das
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der Mobilitat im Land.
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Studium auch individuell ge-
staltet werden — etwa bei der
Wahl der Schwerpunktthe-
men oder bei moglichen Aus-
landsaufenthalten.

Bei diesem berufsbegleiten-
den Teilzeitstudium werden
Prasenztage in der Regel frei-
tags/samstags organisiert. Es
gibt einen Mix aus Préasenz-
und Online-Vorlesungen, wo-
bei die Priifungs- und Klau-
surtermine weitestgehend in
den Vorlesungsbetrieb inte-
griert sind. Das Studium be-
ginnt immer im Wintersemes-
ter, die Bewerbungsfrist lauft
bis zum 15. September.
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Anschreiben verprellt
Bewerber

iele Arbeitgeber
g ; verlieren trotz des oft

beklagten Fachkrifte-
mangels Bewerber, weil sie
auf konventionelle Bewer-
bungsregeln beharren. Das ist
ein Ergebnis einer aktuellen
Job-Studie ,,Stellenanzeigen
2023%, fiir die die Konigsstei-
ner Gruppe 1026 Bewerbende
befragte. Demnach verzich-
teten mehr als ein Drittel der
Befragten (34 Prozent) schon
einmal auf eine Bewerbung,
weil ein Arbeitgeber in seinen
Stellenanzeigen ein Anschrei-
ben verlangte.

Eine weitere Hiirde auf
dem Weg zu neuen Mitarbei-
tenden ist das Bewerbungs-
foto —immerhin bei mehr als
einem Viertel der Bewerber.
So verzichteten bereits 28
Prozent der Befragten auf
eine Bewerbung, weil in
Stellenanzeigen um ein Foto
gebeten wurde. Hintergrund:
In vielen Landern ist das
Bewerbungsfoto ldngst aus
dem Anforderungskatalog
fliir Bewerbungsmappen
verbannt. In Deutschland
ist es dagegen oft noch Usus,
auch wenn die Kandidaten
nicht verpflichtet sind, ein
solches in ihre Unterlagen zu
aufzunehmen.

Bewerbungskiller

rbeitgeber, die derarti-
Age Bremsen abbauen,

passen sich den Rah-
menbedingungen des Fach-
kraftemangels an und diirften
das an hoheren Bewerbungs-
eingdngen merken®, so Nils
Wagener, Geschéaftsfiihrer der

Foto, vergessen viele Arbeit-
geber offenbar auch elemen-
tare Kontaktinformationen
in ihren Stellenanzeigen. 27
Prozent der befragten Kan-
didaten verzichteten bereits
deshalb auf eine Bewerbung,
weil in den Ausschreibungen
kein personlicher Ansprech-
partner genannt wurde. Bei
jungen Bewerbern zwischen
18 und 29 Jahren sind es vor
allem digitale Bewerbungs-
moglichkeiten, die in Online-
Stellenanzeigen gesucht

und oft eben nicht gefunden
werden. So verzichteten 37
Prozent der befragten Be-
rufsanfanger bereits auf den
Versand ihrer Unterlagen,
weil in einer Stellenanzeige
ein direkter Link fiir eine
Online-Bewerbung fehlte.
Insgesamt war das fiir 32
Prozent aller Befragten ein
Grund zum Verzicht. red/syd
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Konigssteiner Gruppe, zuden Schnell aufs Knopfchen ge-

Ergebnissen der Umfrage.
Neben konventionellen Be-

werbungsanforderungen wie

dem Anschreiben oder einem

driickt: Gerade junge Bewer-
ber wiinschen sich Bewerbun-
gen im One-Click-Verfahren.
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Wir lieben gute Produkte.

0/ )/
/ Als
in der
’ branche sind wir in
‘ der Wirtschaftsre-

Fertigungsbetrieb
Elektronik-

gion Ortenau ein
kontinuierlich
expandierendes
Unternehmen.
Seit mehr als flinf
Jahrzehnten mit
inzwischen (ber
100 Mitarbeiterlnnen

Die SWEG SUdwestdeutsche Landesverkehrs-GmbH betreibt als grofes regionales Verkehrsunternehmen in Baden-
Wirttemberg und angrenzenden Regionen Busverkehr und Schienenpersonennahverkehr. In unseren Betrieben und
Tochtergesellschaften beschaftigen wir rund 1.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, im Einsatz sind rund 470 Busse
und — unter anderem auf einem eigenen Schienennetz von etwa 210 Kilometern Streckenlange — rund 180 Schienen-
fahrzeuge. Wir sind Partner in mehreren Verkehrsverblnden in Baden-Wirttemberg.

Als moderner Arbeitgeber bieten wir dir einen sicheren Job mit besten Zukunftsaussichten. Stelle jetzt deine
beruflichen Weichen in Richtung Erfolg und bewirb dich bei uns!

und eigener Ausbildung

sieht man uns als Garant fir
gesundes Wachstum. Unsere welt-
weit agierenden Kunden ver-
trauen uns sowohl den Proto-
typenbau, die Serienfertigung von
Leiterplatten wie auch die Gera-
temontage bis hin zuindividu-
ellenKomplettlésungenan.

Zukunft im Blick?

Mitarbeiter (m/w/d)
SMT-Maschinen-
bediener /1

Ausbildung zum Industriekaufmann wma

ab September 2024 an unserem Standort Lahr

Deine Aufgaben

Dein Organisationstalent kommt rund um die Planung und Durchflihrung von Burotatigkeiten zum Einsatz.

+ Du l6st betriebswirtschaftliche Aufgabenstellungen und setzt dabei moderne Kommunikations-

technik ein.

- Von der Textverarbeitung und -gestaltung uber die Erstellung und Auswertung von Statistiken bis

zur Darstellung von Kosten und Ertragen — du wirst zum Allrounder auf deinem Gebiet.

+ Spannende Themen gibt es genug: wie die Personalplanung und -verwaltung, die Datenerfassung

D

+ Insbesondere in den Fachern Deutsch und Mathematik glanzt du

+ Du arbeitest gerne selbststandig, legst eine hohe Leistungsbereitschaft

und -bearbeitung fur die Lohnabrechnung sowie die Buchfihrung und Rechnungsbearbeitung.

as bringst du mit

Eine hohe Leidenschaft und Begeisterung fir den OPNV.
Du strebst den Realschlussabschluss an oder hast deinen guten
Abschluss bereits in der Tasche.

Fragen?

Hr. Vincent Huck
Tel. 07821 /2702 - 164
mit guten Noten.

Fr. Lea Schw
Du bringst gute PC-Kenntnisse (besonders MS Office) mit. endemann

Tel. 07821 /2702 -40

an den Tag und verfugst Uber ein ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein.

Sicheres und verbindliches Auftreten runden dein Profil ab.

Jetzt bewerben:
sweg.de/deine-zukunft

Neue interessante Aufgaben und Projekte lassen uns nach Fachleuten Ausschau halten, die ihre Arbeit bei uns
als Herausforderung und Entwicklungsmaoglichkeit sehen.

lhr Profil:

- Elektrotechnische, mechatronische Ausbildung
oder vergleichbare Erfahrung

- Gute Kenntnisse/Erfahrung in der Bedienung
von SMT Besttlickanlagen (idealerweise Siplace-
oder Mycronic Bestlicker)

- Gute Auffassungsgabe und Lernbereitschaft

- Kenntnisse IPC A610 von Vorteil

- Hohes Verantwortungs- und Qualitdtsbewusstsein

Ilhre Aufgaben:

- Selbstandiges Auf- und Umristen der gesamten
Bestlickungslinie

- Selbstandiges Abarbeiten der vorgegebenen
Fertigungsauftrage

- Uberwachen des Bestiickvorganges

- Sicherstellung der Qualitat der produzierten
Flachbaugruppen

- Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten an der Linie

- Analysieren und Beheben von auftretenden
Problemen im Fertigungsprozess

- Mitarbeit bei QualitatsverbesserungsmafBnahmen
und Nutzung der Qualitatsdaten von AOI

- Nach vollstandiger Einarbeitung Schichtfiihrung méglich

Dazu bieten wir lhnen:

- attraktive Benefits

- kontinuierliche Weiterbildungsmdglichkeiten

- ein an Lebensphasen orientiertes Arbeitszeitmodell

Mehr noch wissen unsere Mitarbeiterinnen zu schitzen, dass bei allen unternehmerischen Uberlegungen der
Mensch im Vordergrund steht, gesundheitlich und mental. Wir leben eine offene Betriebskultur.

Mehr tGber uns erfahren Sie unter www.fritsch-gmbh.de.
Haben wir Sie fiir uns interessieren kdnnen?

Dann senden Sie bitte lhre aussagefahige Bewerbung an personal@fritsch-gmbh.de oder an:
Fritsch Elektronik GmbH, Personal & Soziales, GewerbestraBe 37, 77855 Achern-Onsbach




